Stabilimento JANUA

Quesito ricevuto in data 23/03/2026 :

in relazione all’avviso relativo allo stabilimento Janua pongo il sequente quesito per conto di una societa
che intende partecipare alla procedura.

Un amministratore con legale rappresentanza che lavora dal 2023 con “restaurant manager” (come da
cedolino allegato) fa si che la societa possieda il requisito di cui alla lettera c) del citato avviso?

Risposta del RUP in data 25/03/2026 :

In riferimento al quesito formulato, si rappresenta quanto segue.

Ai sensi dell’avviso, il requisito di cui alla lett. c) puo essere soddisfatto, nel caso di operatori economici di
nuova costituzione, anche mediante esperienza posseduta da almeno uno dei soci ovvero dal legale
rappresentante, a condizione che lo stesso assuma un ruolo operativo nella gestione dell’attivita oggetto
della subconcessione.

Pertanto, nel caso prospettato, I'esperienza maturata dall’amministratore con legale rappresentanza quale
“restaurant manager” potra essere valutata ai fini del possesso del requisito, purché risulti adeguatamente
documentata e coerente, per natura e complessita, con I'attivita oggetto della subconcessione, nonché
accompagnata dall’effettivo svolgimento di un ruolo operativo nella gestione. Si precisa, inoltre, che la sola
produzione di cedolini paga, pur potendo costituire elemento indiziario dell’attivita svolta, non appare di per
sé sufficiente a dimostrare il possesso del requisito, che dovra essere comprovato attraverso idonea
documentazione attestante I’effettivo svolgimento di funzioni gestionali e la coerenza dell’esperienza
maturata con I’attivita oggetto della subconcessione (quali, a titolo esemplificativo, contratto di lavoro con
indicazione delle mansioni, dichiarazione del datore di lavoro attestante le responsabilita operative e
gestionali ricoperte, documentazione relativa all’attivita svolta e alla sua durata, nonché eventuali
attestazioni o referenze).



