
                                                                                            

 

 
 

 

Relazione sullo stato di attuazione 

degli obiettivi strategici e gestionali DUP 2019 

 

Obiettivi trasversali 

Equilibrio della gestione economico/patrimoniale 

Il Risultato d’esercizio non negativo rispetta sia il piano di risanamento di cui alla 

D.C.C. n. 44/2017 sia il budget previsto nella Relazione Previsionale Aziendale. 

Rispetto indirizzi azionista in materia di contenimento dei costi di funzionamento 

con particolare riferimento ai costi di personale in applicazione del D.lgs. 

175/2016 

E’stato raggiunto l’obiettivo rispetto ai target indicati. 

Rispetto obblighi trasparenza ed anticorruzione (disposizioni L. 190/2012 e 

ss.mm.ii., del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii e del 

D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., in linea con quanto previsto dalla Delibera ANAC 

1134/2017) 

Si conferma l’adeguatezza rispetto a quanto previsto dalla normativa in merito 

alla pubblicazione di dati, informazioni e documenti sul sito web della società ed 

in merito all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione (PTPCT) 

definite dall'Ente nell'ambito di apposite check list (Linee guida ANAC - Delibera 

n° 1134/2017).  

 

Obiettivi specifici 

Equilibrio del costo gestione degli stabilimenti balneari nella prospettiva della 

complessiva sostenibilità delle funzioni sociali che essi offrono alla città 

Relativamente agli indicatori, si evidenzia un ulteriore incremento dei numeri di 

abbonati, di ingressi e di ricavi rispetto al 2018. 

 

Il Presidente 

Avv. Daniele Camino 
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